Protokdf = kontroli problemowej
w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

NK.1711.6.2023
PROTOKOL

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 15 — 24 listopada 2023 r. przez Panig
Jolant¢ Boszko Kierownika Biura Nadzoru i Kontroli Urzedu Miasta Bialogard (zwana
w dalszej cze¢sci Kontrolujacy), dzialajagca na podstawie pisemnego upowaznienia
Burmistrza Bialogardu Nr NK.1711.6.2023 z dnia 09.11.2023 r.

Podstawa prawna przeprowadzenia Kkontroli: Zarzadzenie Nr 101/2015 Burmistrza
Bialogardu zdnia 31 grudnia 2015 r. w sprawie Regulaminu wewnetrznej kontroli
instytucjonalnej w jednostkach organizacyjnych Miasta Bialogard.

Jednostka kontrolowana: Szkota Podstawowa nr 5 im. W. Broniewskiego w Bialogardzie
ul. Kotobrzeska 23, zwana w dalszej czgsci protokotu Szkola Podstawowa nr 5

Zakres kontroli: Gospodarowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

Na dzien przeprowadzania kontroli Dyrektorem Szkoly Podstawowej nr 5 byla p. Agata
Skowronska, zwana w dalszej czgsci protokotu Dyrektorem, ktora w czasie kontroli udzielala
informacji i wyjasnien.

Podstawy prawne dotyczace gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U.
22023 1. poz. 998) zwana w dalszej czgsci protokotu ustawqg o ZFSS,

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. 0 podatku dochodowym od 0sob fizycznych (Dz. U. 2023 r.
poz. 1523 z p6zn. zm.),

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43 poz. 349), zwany w dalszej czesci
protokotu Rozporzgdzeniem,

- Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 728),

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.
Urz. UEL 119),
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- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781),
- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854), zwana
w dalszej czesci protokotu ustawg o zwigzkach zawodowych.

Dodatkowe podstawy prawne w placowkach oswiatowych:
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pozn.
zm.), zwana w dalszej czesci protokotu Kartg Nauczyciela.

1. Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, uregulowania
wewnetrze w Szkole Podstawowej nr 5 dotyczace funduszu.

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych to fundusz celowy, specjalnego
przeznaczenia, ktory tworzony jest w zakladzie pracy na podstawie ustawy o ZFSS.
To srodki pienigzne specjalnego przeznaczenia gromadzone na odrgbnym rachunku
bankowym zasilanym gléwnie z tzw. corocznych odpisow.

Zgodnie z ustawg o ZFSS o Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych obowiazkowo
tworza pracodawcy prowadzacy dzialalnos¢ w formie jednostek budzetowych
1 samorzadowych zaktadéw budzetowych, bez wzgledu na liczbe zatrudnianych
pracownikow. Pracodawcy prowadzacy dzialalno$¢ w wyzej wymienionej formie nie maja
mozliwosci ustawowej rezygnacji z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zostaly uregulowane w ustawie o ZFSS. Zgodnie z art. 1 tej ustawy, Zakltadowy Fundusz
Swiadczenn Socjalnych przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do Kkorzystania z funduszu oraz na
dofinansowanie zaktadowych obiektow socjalnych.

Pojecie dzialalnosci socjalnej definiuje art. 2 pkt 1. ustawy o ZFSS. Wynika z niego, ze
przez dzialalnos¢ socjalng rozumie sig:
1) ushugi $wiadczone przez pracodawcdow na rzecz réoznych form wypoczynku, dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, opieki nad dzieémi w zlobkach, klubach
dziecigecych, sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie, w przedszkolach oraz innych
formach wychowania przedszkolnego.
2) udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej,
3) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa.

Srodki funduszu moga byé przeznaczone wylacznie na cele okreslone przez ustawe
o0 ZFSS oraz by¢ dokonywane na rzecz wymienionych w ustawie 0sob uprawnionych. Istotna
Jest takze relacja przepisow ustawowych do zasad okreslonych w przyjetym u danego
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pracodawcy regulaminie. Regulamin ten nie tylko bowiem okresla wysoko$¢ $wiadczen, lecz
przede wszystkim doprecyzowuje ich katalog.

Ustawa o ZFSS w art. 8 ust. 2 okre$la, ze zasady 1 warunki korzystania z ustug
i $wiadczen finansowanych z Funduszu, z uwzglednieniem ust. 1-1b ustawy o ZFSS, oraz
zasady przeznaczania srodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
okresla pracodawca w regulaminie ustalanym zgodnie z art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy
o0 zwigzkach zawodowych.

Kontrola objeto gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 5 w 2023r.

W kontrolowanym okresie w Szkole Podstawowej nr 5 obowiazywal Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyjety zarzadzeniem Dyrektora z dnia 16
grudnia 2022 r., zwany w dalszej czgsci protokotu Regulaminem.

Kontrolg objeto zapisy w/w Regulaminu.

Regulamin zgodnie z art. 27 ustawy o zwigzkach zawodowych zostal uzgodniony
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Szkole
Podstawowej nr 5, uwzglednia forme¢ udostepnienia pracodawcy danych osobowych przez
osobg uprawniong do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zgodnie z ustawig o ZFSS art. 8 ust 1b. do przetwarzania danych osobowych dotyczacych
zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), moga byc¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich
danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg
zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Kontrolujacej zostaly przedtozone do kontroli upowaznienia i os$wiadczenia
pracownikéw Szkoly do przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg o ZFSS.
W okresie objetym kontrola wszystkie osoby przetwarzajace dane osobowe w ramach ZFSS
posiadaly stosowne upowaznienia (3 pracownikéw administracji oraz 2 pracownikow kadry
pedagogicznej), podpisane przez osobe upowazniajgcg oraz o$wiadczenia podpisane przez
osoby upowaznione. Upowaznienia i o$wiadczenia znajdujg si¢ w aktach osobowych
pracownikow.

Art. 8 ust. 1d ustawy o ZFSS obliguje pracodawce do dokonania przegladu danych
osobowych, ktére zgromadzil w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z
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Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i ustalenia ich wysokosci nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

Regulamin w §19 ust.3 okresla. ze pracodawca nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych, w celu ustalenia niezbgdnosci ich
dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze
przechowywanie jest zbedne do realizacji celow.

Dyrektor przedstawita Kontrolujacej dokument potwierdzajacego wywiazanie si¢ z art. 8
ust. 1d ustawy o ZFSS wskazujacy na obowiazek dokonania przegladu danych osobowych
zgromadzonych w 2021 r. w zwigzku z przyznaniem ulgowych ustug, swiadczen oraz doptat
z ZFSS.

Dnia 30 grudnia 2022 r. komisja w skladzie: Teresa Diakowicz — wicedyrektor Szkoly
oraz — sekretarz szkoly, dokonali w zakresie danych osobowych
przegladu:

- o$wiadczen 0s6b uprawnionych do $wiadczen z ZFSS,

- wnioskoéw 0s6b uprawnionych o przyznanie swiadczen.

- zaswiadczen i innych dokumentow niezbednych do przyznania $wiadczen okreslonych
w regulaminie ZFSS (faktury, przelewy z banku, o$wiadczenia),

- pisma wystane do uprawnionych emerytow o przedlozenie do wgladu PIT40 +
potwierdzenia nadania przesylki z adresami uprawnionych,

- wykazy os6b uprawnionych.

Po dokonaniu przegladu zespot uznal, ze zadne z danych poddanych przegladowi nie
kwalifikuja do usunigcia jako zbgdne. ze wzgledna na to, ze nie uplynal jeszcze okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Protokol zostal podpisany przez czlonkoéw komisji i zatwierdzony podpisem przez
Dyrektora szkoty.

Dodatkowo w trakcie kontroli przenalizowano zakres czynnosci sekretarza szkoly.
Jednym z punktow dotyczacych szczegétowego zakresu obowiazkow sekretarza szkoly jest
koordynowanie czynnosci niezbednych do funkcjonowania ZFSS oraz przygotowywanie
dokumentacji do wyplat swiadczen.

2. Uprawnieni do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 5.

Ustawa o ZFSS w art. 2 pkt 5 okresla, ze osobami uprawnionymi do korzystania
z funduszu sa pracownicy i ich rodziny, emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny
oraz inne osoby, ktorym pracodawca przyznatl takie prawo w regulaminie funduszu.

Zgodnie z § 7 Regulaminu ze $wiadczen funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:
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1. Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 5 w Bialogardzie zatrudnieni w petlnym i niepelnym
wymiarze czasu pracy na czas okreslony i nieokre$lony oraz na podstawie mianowania.

2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny.

3. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne
— byli pracownicy szkoty, dla ktorych Szkota byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym
pobieranie $wiadczenia emerytalnego, rentowego lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

4. Wspotmatzonkowie — bedacy na utrzymaniu osoby uprawnionej, /niepracujacy, nie
pobierajacy zasitku dla bezrobotnych lub innego $wiadczenia/.

5. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w wieku
do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej.
w wieku do18 lat, a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 25 lat.

6. Dzieci wymienione w pkt. 5 bedace niezdolne do samodzielnej egzystencji, bez wzgledu
na wiek.

7. Osobami uprawnionymi do s$wiadczen z Funduszu sa réwniez dzieci po zmartym
pracowniku, emerycie lub renciscie, pobierajace z tego tytutu rente rodzinna.

Przyjety w Szkole Podstawowej nr 5 Regulamin w zakresie okreslenia oséb
uprawnionych do otrzymania $wiadczen definiuje i ustala zgodnie z ustawg o ZFSS osoby
uprawnione do korzystania z funduszu.

3. Ustalenie sytuacji socjalnej oso6b uprawnionych

§ 16 Regulaminu dotyczy regulacji wewnetrznych w jednostce w zakresie oswiadczen
sktadanych przez uprawnionych w celu zbadania ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

W mysl art. 8 ust. 1 i 2 ustawy o ZFSS przyznawanie ulgowych ushug i $wiadczen oraz
wysoko$¢ doplat z ZFSS uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (kryteria
socjalne) osoby uprawnionej.

Zgodnie z Regulaminem wysokos¢ $wiadczen z funduszu jest ustalana na podstawie
ztozonego przynajmniej raz_w roku przez osobe uprawniona oswiadczenia wg wzoru
stanowiacego zatacznik nr 7 o wysokosci dochodéw przypadajacych na jednego czionka
rodziny. za rok ubiegly. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ do 15 marca. Kazda znaczaca zmiana
wysokosci dochodu na czlonka gospodarstwa domowego, obliguje osobg uprawniong do
zlozenia aktualnego o$§wiadczenia o sytuacji materialnej, jej i jej gospodarstwa domowego.

Nieztozenie oswiadczenia o sytuacji materialnej osoby uprawnionej. skutkuje brakiem
mozliwosci ubiegania si¢ o jakiekolwiek §wiadczenie z funduszu socjalnego.

Kryterium przyznawania i ustalania wysokosci swiadczen z funduszu jest miesigczny
dochad brutto na czlonka gospodarstwa domowego. Jednoczesnie Regulamin okresla zasady
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wyliczenia dochodu brutto na cztonka gospodarstwa domowego, oraz mozliwos¢ weryfikacji
ztozonych oswiadczen przez pracodawce.

Osoby, o ktorych mowa w § 7 pkt. 3 Regulaminu (emeryci, rencisci 1 nauczyciele
pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — byli pracownicy szkoly, dla ktorych
Szkola byla ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie s$wiadczenia emerytalnego,
rentowego lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego) ubiegajace si¢ $wiadczenia
z Funduszu, obowigzane sa do udokumentowania swojego prawa do korzystania z Funduszu
poprzez przedstawienie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.

Kontrola zlozonych o$§wiadczen wykazata, ze:
- wyplata $wiadczen dla 0séb uprawnionych_udzielana byla m.in. na podstawie ztozonych
o$wiadczen o wysokosci dochodow przypadajacych na jednego czlonka rodziny, za rok
ubiegly:
- nie wszyscy uprawieni do dofinansowania z funduszu zlozyli w terminie przewidzianym w
Regulaminie (15 marca) informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej:
- o$wiadczenia byly sktadane w okresie od 28.02.2023 — 13.04.2023;
- Regulamin nie okresla terminu zloZenia oswiadczen przez osoby zatrudnione w Szkole po
terminie wskazanym w Regulaminie (15 marca).

4. Gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczei Socjalnych, przeznaczenie
srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr
¥

a) Roczny plan finansowy

Zgodnie z § 4 Regulaminu podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan
finansowy oraz tabela doptat opracowana w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi do
konca marca kazdego roku.

Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora nr 6/2023 z dnia 30.03.2023 r. stanowi plan
rzeczowo - finansowy ZFSS w szkole na rok 2023. Tre$¢ zarzadzenia zostata wystana na
stuzbowg skrzynke pracownikom i wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju socjalnym.

Regulamin funduszu okresla plan finansowy a w/w zarzadzeniem wprowadzono plan
rzeczowo-finansowy.
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W planie na 2023r. okreslony zostal podzial srodkéw funduszu na:

Dochody funduszu
Lp. Rodzaj przychodu Kwota
1 | Pozostalos¢ z 2022 r. 13.199.27 zt
2 | Przypadajace na rok 2023 splaty rat pozyczek mieszkaniowych 14.282,00 zi
3 | Odpisy podstawowe 168.344,00 zt
4 | Oprocentowanie srodkow na rachunku bankowym 2.926.,64 71
Razem 198.321.73 z1
Wydatki funduszu
Lp. Rodzaj wydatku Plan na rok 2023
| Ro6zne formy krajowego wypoczynku
1 | Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli 50.000,00 zt
Wypoczynek indywidualny:
2 | - we wlasnym zakresie/wczasy pod grusza 47.000,00 zt
- dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dziecka
. Wydatki zwigzane z dziatalnoscig kulturalno — oswiatowa 24.000.00 71
i sportowo - rekreacyjng
[II | Pomoc materialna
1 | Zapomoga losowa 4.000,00 zt
2 | Pomoc finansowa 46.101,73 zt
IV | Pozyczki na cele mieszkaniowe 25.000,00 zt
Optat ieci ; i 7
v platy za pob?ft ('ZIZICCI. 0s0b uprawnl'onych w  zlobku, 2.220.00 74
przedszkolu lub innej placowce wychowania przedszkolnego
Razem 198.321,73 zi
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W przvietym planie rzeczowo-finansowym w tabeli dotvczace] planu wvdatkow
w pozycji dotyczacej planu na rok 2023 mylnie wpisano ..Plan na rok 2021,

Wprowadzony plan rzeczowo- finansowy =zostal uzgodniony przez Dyrektora
z przedstawicielami dwoch zwiazkéw zawodowych: Przedstawicielem ZNP przy Szkole
Podstawowej nr 5 w Bialogardzie _ ) oraz Przewodniczacym
Ogniska NSZZ ..Solidarnos¢™ przy Szkole Podstawowej nr 5 w Bialogardzie

Zalacznik nr 2 do w/w Zarzadzenia Dyrektora stanowi Tabele doptat do swiadczen
z ZFSS na rok 2023. Okreslono w niej doplaty do poszczegdlnych $wiadczen okreslonych
w Regulaminie.

Mimo iz plan rzeczowo-finansowy na rok 2023 i tabele doptat do $wiadczen z ZFSS na
rok 2023 wprowadzono tym samym zarzadzeniem Dyrektora Tabele doptat uzgodniono tylko z
jednym zwiazkiem zawodowym (podpis przewodniczacego Ogniska NSZZ ..Solidarnos$¢™ przy
Szkole Podstawowej nr 5 w Biatlogardzie )

Dnia 25.10.2023r. Zarzadzeniem Dyrektora wprowadzono korekt¢ planu rzeczowo-
finansowego ZFSS na rok 2023. Korekta planu rzeczowo-finansowego zostata uzgodniona ze
zwigzkami zawodowymi.

b) Wykorzystanie srodkéw funduszu w 2023r.

Stan i wykorzystanie Srodkéw ZFSS na dzien 31.10.2023r.:

Lp. Wyszczegolnienie Kwota

1 | Srodki pozostate na rachunku bankowym z roku poprzedniego - 2022 13.199.27 2t
2 | Odprowadzony na rachunek bankowy odpis roku — 2023r. 173.220,47 zt
3 | Kwota splaty w 2023r. pozyczek z ZFSS 21.922.00 zt

Inne wplywy na rachunek ZFSS z tytutu:
4 | - oprocentowania srodkéw na rachunku bankowym 3.631,74 zt
- zwrotu srodkow z innych tytutow 0,00 zt

Razem wplywy ZFSS 211.973,48 zi

Wyplacona pomoc bezzwrotna ze srodkow ZF SS w 2023r.
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Swiadczenia urlopowe nauczycieli (art.53 Karta Nauczyciela) 50.687.34 zt

Swiadczenia socjalne dla uprawnionych ujete w regulaminie ZFSS

71.761,75 zt
ogolem np. dofinansowanie wypoczynku, zakup biletow itp. e

Zwrotna pomoc — udzielone pozyczki z funduszu socjalnego ogotem 15.000,00 zt

Razem wydatki ZFSS 137.449,09 zi

Stan $rodkéw na rachunku bankowym ZFSS na dzien 31.10.2023 74.524.39 71
Naleznosci ZFSS z tytutu ni syczek z fund

a 'eznosm z tytulu niesplaconych pozyczek z funduszu 31.792.00 74
socjalnego na 31.10.2023
Stan funduszu socjalnego na dzief 31.10.2023 106.316,39 zt

5. Dzialalno$é socjalna w Szkole Podstawowej nr 5

Zgodnie z przyjetym Regulaminem dzialalnos¢ socjalna w Szkole Podstawowej nr 5
obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:

a.) roéznych form wypoczynku

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki Funduszu
przeznaczone sg na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i milodziezy organizowanego
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii,
obozow, zimowisk, zielonych szkét itp..

2) krajowego i zagranicznego wypoczynku osOb uprawnionych w formie wycieczki
organizowanej przez pracodawce,

3) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wilasnym
zakresie (.,wczasy pod gruszg”).

Zgodnie z Regulaminem wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
mozna zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym (w miesigcu marcu lub wrzesniu)
wg zalgcznika nr 4 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
koszt wypoczynku np. imienny dowod wplaty lub fakture, ewentualnie inne dokumenty.

Podstawa do przyznania dofinansowania do wypoczynku we wlasnym zakresie, osobom
uprawnionym jest zlozenie wniosku o dofinansowanie (zalgcznik Nr 1 do Regulaminu).

Wysokos¢ w/w dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli doplat opracowywanej
do konca marca kazdego roku.
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Protokdt z kontroli problemowej
w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

§10 Regulaminu okresla, ze niezaleznie od dofinansowania, dotyczacego krajowego
i zagranicznego wypoczynku oséb uprawnionych w formie wycieczki organizowanej przez
pracodawce oraz dofinansowania wypoczynku organizowanego przez osobg uprawniona we
wlasnym zakresie (,,wczasy pod grusza”), nauczycielom czynnym zawodowo przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust.1 a Karty Nauczyciela.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli przystuguje kazdemu nauczycielowi
zatrudnionemu w danym roku szkolnym na podstawie Karty Nauczyciela.

Z odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi
do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego.
o ktérym mowa w przepisach o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest $wiadczeniem niezaleznym od pozostatych
$wiadczen wyptacanych z funduszu socjalnego. Nauczyciele majg prawo skorzystac, poza
$wiadczeniem urlopowym z Karty Nauczyciela, takze z dofinansowania do wypoczynku,
o ile dofinansowanie takie jest przewidziane w regulaminie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, a nauczyciel spetni warunki do jego uzyskania.

W okresie podlegajacym kontroli w Szkole Podstawowej nr 5 $wiadczenia urlopowe dla
nauczycieli na zasadach okreslonych w art.53 ust.1a Karty Nauczyciela zostaly wyplacone
w terminie ustawowym i zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

W 2023 $wiadczenie urlopowego dla nauczycieli na zasadach okreslonych w art.53 ust.1a
Karty Nauczyciela, wyptacono na faczng kwote: 50.687,34 zi.

Dyrektor decyzjami z dnia 27.06.2023r. oraz 06.10.2023r. na podstawie §9 ust.1 pkt 3
zdecydowal (na wniosek uprawnionych) o dofinansowaniu do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie zgodnie z tabela doptat na 2023r. 35 pracownikom 1 30 emerytom, na
taczna kwote 48.550,00 zi.

Na wniosek osoby uprawnionej z dnia 12.09.2023r. o dofinansowanie krajowego
i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego indywidualnie przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii, obozow, zimowisk, zielonych szkot
itp. Decyzjg Dyrektora z dnia 06.10.2023r. wyptacono dofinansowanie w kwocie 585,00 zi.
zgodnie z procedura okreslona w Regulaminie wniosek zlozono w miesiacu wrzesniu
dolaczajac dokumenty potwierdzajace koszt wypoczynku - fakture na kwote 890,00 zi.
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Protokol z kontroli problemowej
w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

b) dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej

Zgodnie z Regulaminem dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa dofinansowana ze srodkow
funduszu obejmuje dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery,
muzeum, filharmonii, na koncerty i inne wydarzenia kulturalno- o$wiatowe przez
pracodawce, oraz finansowanie imprez grupowych dla wszystkich oséb uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych.

Dofinansowanie do zakupu biletow wstgpu do kina, teatru, opery, muzeum, filharmonii,
na koncerty i inne wydarzenia kulturalno- oswiatowe przez szkote¢ dla osoéb uprawnionych
odbywa si¢ na podstawie listy uczestnikow a wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest na
podstawie tabeli doptat opracowywanej do konca marca kazdego roku.

Dzialalnos$¢ sportowo-rekreacyjna dofinansowana ze S$rodkéw funduszu obejmuje
dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, sifownig i inne zajecia sportowo-rekreacyjne,
wtym takze do biletéw wstgpu na obiekty sportowo-rekreacyjne przez szkole oraz
finansowanie imprez grupowych dla wszystkich 0sob uprawnionych w formie wycieczek,
kuligéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez szkote.

Dofinansowanie do zakupu karnetow na basen, silowni¢ i inne zajecia sportowo-
rekreacyjne przez szkot¢ dla uprawnionych 0sob odbywa sie na podstawie listy i tabeli doptat
opracowywanej do konca marca kazdego roku.

Dofinansowanie imprez grupowych dla wszystkich oséb uprawnionych odbywa sie
w zaleznosci od kosztow imprezy:
- w calosci ze srodkéw Funduszu na podstawie listy uczestnikow z odstapieniem od kryterium
dochodowego,

- dofinansowaniu na podstawie listy uczestnikow i tabeli doplat.

W wyniku analizy dokumentow przedstawionych do kontroli stwierdzono, ze wszystkie
dofinansowania byly poprzedzone decyzja Dyrektora w sprawie finansowania danego
$wiadczenia z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Decyzje te byly uzgadniane z
przedstawicielem organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie jednostki:

- dnia 23.06.2023r. zostal zorganizowany wyjazd sportowo-rekreacyjny dla uprawnionych
0s0b na tgczng kwote 3.410,00 zi;

-decyzja Dyrektora z dnia 16.10.2023r. przyznano zgodnie z zapisami Regulaminu
dofinansowanie do wyjazdu integracyjnego w dniach 13-15.10.2023r. organizowanego przez
pracodawce w ramach dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej dla 25 osdb uprawnionych
uwzgledniajac kryterium dochodowe zgodnie z tabelg doptat na taczna kwote 13.506,75 zt.
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Protokdt z kontroli problemowej
w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

¢) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych
umowa

Regulamin przewiduje zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawang z funduszu,
ktora udzielana jest w formie pozyczki mieszkaniowej. Przez cele mieszkaniowe Regulamin
okresla:

a) budowe lub zakup domu / mieszkania,

b) adaptacje pomieszczenia niezamieszkalnego na lokal mieszkalny,
¢) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,
d) zamiang domu lub mieszkania,

e) wniesienie kaucji mieszkaniowej,

f) remont, modernizacja mieszkania.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch poreczycieli,
ktorzy sa zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o prace¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. W przypadku udzielania pozyczek bylym pracownikom
/emerytom, rencistom, osobom przebywajacym na nauczycielskich Swiadczeniach
kompensacyjnych/, porgczycielami moga by¢ rdwniez emeryci/ rencisci.

Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego na druku stanowigcym zal. nr 6 do
Regulaminu. Maksymalna wysokos$¢ pozyczki udzielonej na budowe lub zakup domu lub
mieszkania wynosi 10.000,- z terminem splaty 5 lat. Na pozostale cele mieszkaniowe
maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 5.000,- z terminem splaty 3 lat. Pozyczki udzielane
z Funduszu na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% od wysokosci
udzielonej pozyczki. Rozpoczecie splaty udzielonej pozyczki nastgpuje nie pozZniej niz
W miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktorym udzielono pozyczki.

Kontrola wykazata, ze w 2023r. do dnia kontroli udzielono 3 pozyczek na cele
mieszkaniowe ze s$rodkow Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Szkole

Podstawowej nr 5:

Nr Wniosek Data zawarcia Odsetki Podpisy
Lp. Kwota (z1) Kwota raty (z}) Splata od - do
umowy z dnia umowy (zh) porgczycieli
1 rata - 250,00
) . 01.05.2023 -
1/2023 19.04.2023 24.04.2023 5.000.00 250.00 2 rata i kolejne - 143,00 2 podpisy
30.04.2026

Ostatnia rata — 138.00

1 rata - 250,00
01.05.2023 -

_ 30.04.2026
Ostatnia rata — 138,00
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Protokdl z kontroli problemowej
w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

I rata - 250.00
01.11.2023 -

31.10.2026
Ostatnia rata — 138.00

Laczna kwota udzielonych pozyczek | 15.000.00

Wszystkie udzielone pozyczki z ZFSS w Szkole Podstawowej nr 5 poprzedzone zostaty
decyzja Dyrektora o przyznani pozyczki po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi .

Regulamin w §15 (12.) okresla. ze o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje
kolejno$¢ sktadanych wnioskéw. Wniosek na udzielnie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS na
podstawie ktorego zostala zawarta umowa nr 2/2023 z dnia 24.04.2023r. zostal zlozony
14.11.2022 r. czyli z data wczesniejsza niz wniosek dotyczacy umowy nr 1/2023.

W §15 pkt.8. Regulaminu wskazuje sig, ze Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do
potrqgcania naleznych rat splat pozyczki z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace bgdz
Swiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy z tytulu choroby, lub dokonuje splaty indvwidualnie,
na rachunek bankowy szkoly lub w Kasie szkoly.

Z informacji uzyskanej przez Kontrolujaca wynika, ze w Szkole nie mozliwosci
dokonania wplaty raty pozyczki, z uwagi na brak w jednostce kasy szkoly. W Regulaminie
winien by¢ zapis: ..... lub dokonuje si¢ splaty indywidualnie. na rachunek bankowy wskazany
w zawartej umowie.”

Podobnie w przypadku zapisu Regulaminu w §15 pkt.9. dotyczacego nie pracujacego
pozyczkobiorcy /emeryta, rencisty, osoby na $wiadczeniach kompensacyjnych/ i sposobu
splaty udzielonych pozyczek, ktorych wedltug Regulaminu dokona¢ moga na konto bankowe
lub ewentualnie wplacié do kasy szkoly.

d) udzielanie pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej,

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
finansowej lub rzeczowej dla osob uprawnionych nie czesciej niz 2 razy w roku
kalendarzowym (w okresie wiosennym i jesiennym). W szczeg6lnych przypadkach pomoc
finansowa lub rzeczowa moze by¢ przyznana na wniosek Dyrektora Szkoty lub zwigzkow
zawodowych w kazdym terminie.

Niezaleznie od powyzszego zapisu osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ 0 zapomoge
losowa przyznawana w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi tj. ciezka choroba,
wypadek, kradziez, pozar, zalanie itp.

Podstawg przyznania pomocy materialnej w formie finansowej lub rzeczowej dla osob
uprawnionych jest ztozenie wniosku wg zalacznika nr 2 do Regulaminu.
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w Szkole Podstawowej nr 5
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Natomiast osoba ubiegajaca si¢ 0 zapomoge losowa sktada wniosek wg zalacznika nr 5
wraz z dokumentami potwierdzajgcymi fakt zaistnienia sytuacji losowej w zwiazku, z ktora
ma zosta¢ przyznana.

Wysokos¢ powyzszych $wiadczen ustalana jest na podstawie tabeli doplat
opracowywanej do kofica marca kazdego roku i uzalezniona jest od posiadanych srodkow.

Decyzja z dnia 24.04.2023r. w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi Dyrektor
przyznal pomoc materialng w formie zapomogi finansowej w okresie wiosennym osobie
uprawnionej w kwocie 600,00 z1.

Obowiazujacy Regulamin nie przewiduje pomocy materialnej w formie zapomogi
finansowe] w _okresie wiosennym. Regulamin przewiduje pomoc materialng w formie

finansowej lub rzeczowej dla 0séb uprawnionych (w okresie wiosennym i jesiennym) lub
zapomoge losowa przyznawang w zwigzku z réznymi przypadkami losowymi tj. cigzka
choroba. wypadek, kradziez, pozar, zalanie itp. Zwigkszone wydatki na ogrzewanie gazowe
oraz energi¢, co wykazala osoba skladajaca wniosek o przyznanie pomocy finansowej nie
zostaly uwzglednione w Regulaminie jako przypadki losowe. W zwiazku z tym late tego
Swiadczenia nalezy traktowaé jako pomoc materialng w formie finansowej przyznang osobie

uprawnionej w okresie wiosennym. Taka tez nalezato wydaé¢ decyzj¢ o przyznaniu pomocy.

e) doplat do pobytu dzieci w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach

Regulamin w § 14 zaklada, ze osoba uprawniona moze ubiegac¢ si¢ dofinansowanie do
oplat zwigzanych z opieka nad dzieckiem w ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zlozenie wniosku wraz z oswiadczeniem o
pobycie dziecka w/w placowce na poczatku kazdego roku kalendarzowego (zatacznik nr 3 do
Regulaminu).

Wysokosé doptat ustalana jest na podstawie tabeli doptat opracowywanej do korica marca
kazdego roku. Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ miesigczne] naleznej opfaty.
Warunkiem otrzymania dofinansowania, o ktorym mowa wyzej, jest ztlozenie dowodu optaty
w terminie do 15 dnia miesigca za miesigc poprzedni.

W 2023 r. do dnia kontroli Dyrektor wydat 4 decyzje (podpisane przez przedstawicieli
zwigzkow zawodowych) dotyczace pomocy finansowej w formie dofinansowania do oplat
zwigzanych z opieka nad dzieckiem w zlobku, przedszkolu.

Dwie decyzje o dofinansowaniu w kwotach po 90,00 zi/miesiecznie i dwie decyzje na
kwote 100,00 zV miesigcznie.

Dofinansowanie na wniosek (zalacznik nr 3 do Regulaminu) oraz o§wiadczeniem rodzica
iz dziecko uczeszcza do przedszkola, przyznano zgodnie z tabelg doplat oraz zgodnie ze
ztozonymi oswiadczeniami o dochodach.
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w Szkole Podstawowej nr 3
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

6. Odpisy na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 5

Szkola Podstawowa nr 5 posiada odrgbny rachunek bankowy dla srodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych czym dopelniono obowiazek wynikajacy z art.12 ust. 1
ustawy o ZF. SS.

Odpis na ZFSS to kwota jaka pracodawca powinien co roku wplaci¢ na konto tego
funduszu. Kwote te oblicza si¢ jako iloczyn planowanej przecigtnej liczby pracownikow
zatrudnionych w danym roku oraz tzw. podstawy naliczania, czyli ogloszonego przez GUS
przeci¢tnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w okreslonym roku. Co
do zasady podstawg naliczania stanowi przecigtne wynagrodzenie miesigczne w gospodarce
narodowej z poprzedniego roku, lub z drugiej polowy poprzedniego roku, jesli jest wyzsze
(art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS), jednak juz od 2012 r. — w celu zamrozenia kwoty odpisu —
ustawodawca corocznie okreslal podstawe naliczania na podstawie przecigetnego
wynagrodzenia miesi¢gcznego w gospodarce narodowej z innych lat (art. 5a-51 ustawy
o ZFSS).

W roku 2023 ustawodawca ustalit podstawg naliczania na poczatku roku (przecigtne
wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce narodowej z drugiego potrocza 2019 r.), a nastepnie
zmienit t¢ podstawe w polowie roku (przecigtne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej z drugiego potrocza 2021 r.). Zmiana ta weszta w zycie 11.08.2023 r. i wplynela
na sposob ustalenia drugiej raty odpisu na ZFSS za 2023 r.

Pracodawcy sprawujacy opieke socjalng nad emerytami i rencistami, w tym takze ze
zlikwidowanych zakladow pracy, moga zwigkszy¢ fundusz o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste
uprawnionego do tej opieki (art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS).

Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniona osobe, w
stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
(art. 5 ust. 4 ustawy o ZFS"S).

Corocznie dla nauczycieli dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec) i 110% kwoty
bazowej, o ktérej mowa w ustawie budzetowej, obowiazujacej w dniu 1 stycznia danego roku.

W okresie od 1 lipca do 31 grudnia 2023 r. do ustalania odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych dla nauczycieli stosuje si¢ kwote bazowg obowigzujaca w dniu 1
stycznia 2021 r., czyli kwote 3.537,80 zi.

Odpis na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych dla nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze zaje¢ w ww. okresie wynosi 3.891,58 zt (110% kwoty bazowej). Dla
nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
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w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

Swiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

Wszystkie odpisy. lacznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych na pozostalych pracownikéw oraz emerytow, rencistow
1 nauczycieli pobierajacych nauczycielskie S$wiadczenie kompensacyjne - bylych
pracownikow, stanowia jeden fundusz w jednostce.

W toku kontroli sprawdzono terminowos$¢ przekazania odpisow na Zakltadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w 2023r. oraz sposéb i prawidlowosé przeliczenia odpisow w danym
roku. Kontroli podlegata takze zgodno$¢ ewidencji prowadzonej na kontach dotyczacych
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z faktycznymi wyptatami zrealizowanymi na

podstawie protokotow i list wyplat.

Na podstawie zestawienia stanu zatrudnienia — liczby etatow dokonano analizy

przeliczenia etatow oraz ustalenia odpisu dla pracownikow Szkoly Podstawowej nr 5.

Ustalenie odpisu w Szkole Podstawowej nr 5 na Zakliadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

w 2023r.
Liczba uprawnionych . .
Kwota odpisu na dzien (w zt): . Roczna kwota odpisu na dzieri (w z1):
. na dzien
Grupa uprawnionych
31.05.2023 24.11.2023 31.05.2023 | 24.11.2023 | 31.05.2023 24.11.2023
3.349,73 x 28,34/12 x 6
Dla nauczycieli
3.349,73 (I1-VI) = 47.465,67 (g
3.349,73 30,16 28,34 | 101.027,86
3.891,58 (VII-XII) 3.891,58 x 28,34/12 x 6
=55.143,69
1.662,97 x9,97/12x6
Dla pracownikéw 1.662,97 (I-VI) =8.289,91
1.662,97 9,93 9,97 16.513,29
samorzqgdowych 1.914,34 (VII-X11) 1.914,34x9,97/12x6
=9.542,98
16
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Protokdl z kontroli problemowej
w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

Dla nauczycieli
bedqcych:

- emerytami

- rencistami
lub

- nauczycielami
pobierajgcymi
nauczycielskie
swiadczenia

kompensacyjne

909.066,24 909.066,24

5,00%

500% | 45.453,31 45.453,31

Dla emerytow
pracownikow
samorzgdowych
fakultatywne
zwiekszenie funduszu
na kazdego emeryta i
renciste
uprawnionego do
Zakfadowego
Funduszu Swiadczer
Socjalnych

277,16 (I-V1)

277,16
319,06 (VII-XI1)

12,00

277,16 x12/12x 6
=1.662,96
319,06 x 12/12 x 6
=1.914,36

12,00 3.325,92

Fakultatywne
zwiekszenie
Zakfadowego
Funduszu Swiadczer
Socjalnych na kazdg
zatrudniong osobe,
w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny
lub umiarkowany
stopien

niepetnosprawnosci.

277,16 277,16

Kwota odpisu
naleznego w 2023r.
ustalona w rocznym
rozliczeniu przecietnej

liczby zatrudnionych

Na dzier 31.05.2023

Na dzien 24.11.2023

166.320,68

169.472,88

(e
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Protokdl z kontroli problemowej
w Szkole Podstawowej nr 5
im. W. Broniewskiego w Bialogardzie

Na dzien 31.05.2023 Na dzien 24.11.2023
Kwota odpisu za
2023r. wynikajgca z
planu finansowego 168.344,00 173.220,47

Zrédto: dane = CUW

W dalszych czynnosciach kontrolnych ustalono, ze odpis na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych w przeliczeniu na pelne etaty zostal poprawnie naliczony.

Na postawie ewidencji danych ksiegowej kont 851 i 135 oraz przelewow srodkow
finansowych ustalono, ze terminy przekazania odpisu na konto Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zostaly zachowane, czym wypeltniono zapisy art. 6 ust. 2 ustawy
0 ZFSS. wedhug ktorych rownowartos¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych na dany
rok kalendarzowy pracodawca przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminie do dnia
30 wrzesnia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwote
stanowigca co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

7. Podatek od $wiadezen z ZFSS.

Od $wiadczen z ZFSS w 2023 r. do dnia kontroli naliczony zostal podatek dochodowy
w lacznej wysokosci 5.952,00 zt w catosci odprowadzony do urzedu skarbowego.

Analiza prawidlowosci uregulowania podatku dochodowego od wyptaconych swiadczen
wykazata, ze podatek uregulowany zostal w terminie wskazanym w art. 42 ust. 1 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 28,
z pozn.zm.) zwanej dalej updof.

Na tym protokot zakonczono.

Zgodnie z § 19 Regulaminu kontroli instytucjonalnej w jednostkach organizacyjnych
Miasta Bialogard stanowiacego zalacznik do zarzgdzenia Nr 101/2015 Burmistrza Biatogardu
z dnia 31 grudnia 2015 r. przystuguje Pani, jako kierownikowi jednostki kontrolowanej, prawo
zgloszenia zastrzezen w sprawie stanu faktycznego i prawnego, ocen, uwag i wnioskow
zawartych w protokole kontroli, ktére nalezy zglosi¢ na pismie Burmistrzowi w terminie 7
dni od dnia otrzymania protokolu kontroli. Ma Pani réwniez prawo odmowy podpisania
protokotu.

Egzemplarz protokotu sporzadzony zostal w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden zostal pozostawiony Dyrektorowi. Kontrola zostala odnotowana w ksigzce
kontroli znajdujacej si¢ w siedzibie Szkoly Podstawowej nr 3.

|
o ; KIEROWNIK BIUR/
Data podpisania protokotu: 13 grudnia 2023 r. e BIURA
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