Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 19
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 5
W Bialogardzie z dnia 15 grudnia 2023 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 5 IM. WL. BRONIEWSKIEGO
W BIALOGARDZIE

ZFSS tworzy sie w wysokosci:

=

odpisu podstawowego, ktory wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza
- dla pracownikow administracji i obstugi;

ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli i 110%
kwoty bazowej, okre§lanej dla pracownikéw sfery budzetowej ustalanej corocznie w ustawie
budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku;

odpisu dla emerytéw, rencistow 1 nauczycieli pobierajagcych nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne bedzie ustalony jako iloczyn:

— planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami
lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w koncu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych
nauczycieli,

—  42% kwoty bazowej nauczycieli wynikajacej z ustawy budzetowej - obowigzujacej w dniu
1 stycznia danego roku.

odpisu dla emerytow i rencistow nie bedacych nauczycielami w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

ZFSS zwieksza si¢ o:

J Uy iy

wplywy przekazane przez organizacje spoteczne, osoby fizyczne i prawne,
odsetki bankowe od $rodkow ZFSS,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworza jeden ZFSS. Rownowarto$¢ dokonanych odpisow i zwigkszen naliczonych
na dany rok kalendarzowy organ prowadzacy przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie
do 30 wrzesnia tego roku, z tym, ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje kwotg stanowiaca
75% roéwnowartosci odpisow.

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.U.
2 2022 r. p0z.923 ze. zm.), zwana dalej ,,ustawa ZFSS”,

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz. 854),
- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1700
Z péz.zm.),



- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 Nr 43, poz. 349)

§2
Ninigjszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej Nr 5
w Bialogardzie, okresla zasady i warunki korzystania z uslug i $wiadczen finansowanych
z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanych dalej ,,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczenia srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

§3
Srodki Funduszu nie moga by¢ wykorzystane na cele inne niz zawarte w regulaminie, a zobowiazania
Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku bankowym srodkow.

§4
1. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy oraz tabela doptat opracowana
W uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi do konca marca kazdego roku.
2. Zatwierdzony plan wydatkow moze ulec zmianie na wniosek Dyrektora Szkoly lub przedstawiciela
zwigzkow zawodowych.

§5

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje 0 przyznaniu uprawnionym
osobom $wiadczen. Decyzje swoje uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi. W przypadku §wiadczen
dla dyrektora szkoty decyzje podejmuje wicedyrektor.

2. Realizacja podjetych decyzji zajmuje si¢ dziat ksiggowosci w Centrum Ustug Wspdlnych

w Bialogardzie.

Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie srodkami funduszu ponosi pracodawca —Dyrektor Szkoty.

4. Srodki Funduszu s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, a niewykorzystane w danym
roku $rodki, przechodzg na rok nastepny.

w

Rozdzial 2
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§6

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz 0sob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, a przyznanie i wysokos$¢ swiadczenia uzaleznione jest od
ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Swiadczenia socjalne przyznawane sa na wniosek 0sob uprawnionych i nie maja charakteru
roszczeniowego.

3. Dopuszczalne jest organizowanie ze $rodkow funduszu imprez grupowych przeznaczonych dla
wszystkich 0sob uprawnionych. Decyzj¢ o zorganizowaniu takiej imprezy podejmuje pracodawca w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

4. Dzialalno$¢ socjalna obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

a) roznych form wypoczynku,

b) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

c) udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych umowa,
d) udzielanie pomocy materialnej (finansowej),

e) doptat do pobytu dzieci w ztobkach, klubach dzieciecych, przedszkolach.

Rozdzial 3
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7
Ze $wiadczen funduszu korzystaé moga nastepujace osoby:

1. Pracownicy Szkoty Podstawowej Nr 5 w Biatogardzie zatrudnieni w petnym i niepetnym wymiarze
czasu pracy na czas okreslony i nieokreslony oraz na podstawie mianowania.



2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny.

3. Emeryci, rencisci i nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy szkoty, dla ktorych Szkota byta ostatnim miejscem pracy poprzedzajacym pobieranie
$wiadczenia emerytalnego, rentowego lub nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

4. Wspotmalzonkowie — bedacy na utrzymaniu osoby uprawnionej, /niepracujacy, nie pobierajacy
zasitku dla bezrobotnych lub innego §wiadczenia/.

5. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w wieku do 18 lat,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, w wieku do18 lat,
a jezeli si¢ ksztalcg w szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

§8

1. Osoby, 0 ktoérych mowa w § 7 pkt. 3, ubiegajace si¢ 0 $wiadczenia z Funduszu, obowigzane sg do
udokumentowania swojego prawa do korzystania z Funduszu poprzez przedstawienie do wgladu
decyzji o0 przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na cztonkdéw rodziny, nalezy przedstawic:
1) w przypadku wspotmatzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie statusu

bezrobotnego,

2) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace pobieranie nauki.

Rozdzial 4
ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ FINANSOWANEJ Z FUNDUSZU

§9
1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz r6znych form wypoczynku $rodki Funduszu przeznaczone
sg na dofinansowanie:

1) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego indywidualnie przez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii, obozow, zimowisk, zielonych
szkot itp.,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osob¢ uprawniong we wiasnym zakresie
(,,wczasy pod grusza”).

2. Procedury:

1) Whniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy mozna ztozy¢ maksymalnie 1 raz
w roku kalendarzowym wg Zatacznika Nr 4 do niniejszego regulaminu. Wniosek nalezy sktada¢
w sekretariacie szkoty w miesigcu marcu lub wrzesniu dotaczajac dokumenty potwierdzajace
koszt wypoczynku np. imienny dowod wptaty lub fakture, ewentualnie inne dokumenty.

2) Podstawg do przyznania dofinansowania do wypoczynku we wilasnym zakresie, osobom
uprawnionym jest ztozenie wniosku o dofinansowanie - Zatacznik Nr 1 do niniejszego
regulaminu.

3) Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 9, ustalana jest na podstawie tabeli doptat
opracowywanej do konca marca kazdego roku.

§10
Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 9 ust.1 pkt. 2 i 3 nauczycielom czynnym zawodowo
przystuguje §wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust.1 a Karty Nauczyciela.

§ 11
1. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa sportowo-rekreacyjna dofinansowana ze $rodkow funduszu
obejmuje:
1) dofinansowanie do zakupu biletow wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno- o$wiatowe organizowane przez pracodawce,
2) finansowanie imprez grupowych dla wszystkich os6b uprawnionych w formie imprez
artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych,



3) dofinansowanie finansowanie imprez grupowych dla wszystkich 0s6b uprawnionych w formie
wycieczek i innych form sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez pracodawcg.

. Procedury:

1) Dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, muzeum, filharmonii, na
koncerty i inne wydarzenia kulturalno - o$wiatowe dla os6b uprawnionych odbywa si¢ na
podstawie listy uczestnikow.

2) Dofinansowanie imprez grupowych dla wszystkich o0sdb uprawnionych odbywa si¢
w catosci ze srodkéw Funduszu z odstapieniem od kryterium dochodowego.

3) Dofinansowanie wycieczki zorganizowanej przez pracodawce¢ odbywa si¢ na podstawie listy
uczestnikow i tabeli doptat.

4) Wysokos¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli doptat opracowywanej do konca
marca kazdego roku.

§12

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej (finansowej) polegajacej
na.

1) przyznaniu $wiadczen okoliczno$ciowych,

2) przyznaniu zapomogi losowej.

. Za zdarzenie losowe uznaje sig:

1) cigzka, przewlekta chorobe,

2) $mier¢ dziecka, m¢za, zony, matki, ojca,

3) powstalg stratg¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru lub zalania mieszkania,

4) inne traumatyczne, osobiste wypadki losowe.

. Procedury:

1) Podstawa przyznania pomocy, o ktorej mowa w ust.l pkt.1 jest zlozenie wniosku
wg Zatacznika Nr 2 w terminie do 15 listopada. Nieztozenie wniosku w terminie skutkowaé
bedzie brakiem przyznania §wiadczenia.

2) Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 2 sklada wniosek
wg Zatacznika Nr 5 wraz z dokumentami potwierdzajacymi fakt zaistnienia sytuacji losowe;j
w zwigzku, z ktdrg ma zosta¢ przyznana (zaswiadczenie lekarskie, z Policji, Strazy Pozarnej, akt
zgonu, faktury/dowody zakupu rzeczy/ustug niezbednych do wypetnienia podstawowych funkcji
rodziny itp.).

3) Wysokos¢ $wiadczen ustalana jest na podstawie tabeli doptat opracowywanej do kofica marca
kazdego roku i uzalezniona jest od posiadanych srodkow.

§13

. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ dofinansowanie do optat zwiazanych z opieka nad dzieckiem
w ztobku, klubie dziecigcym, przedszkolu.

. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie wniosku wraz z o$wiadczeniem o pobycie
dziecka w/w placéwce na poczatku kazdego roku kalendarzowego — Zatgcznik Nr 3.

. Wysokos$¢ doptat ustalana jest na podstawie tabeli doptat opracowywanej do konca marca kazdego
roku. Dofinansowanie nie moze przekroczy¢ miesiecznej naleznej optaty. Warunkiem otrzymania
dofinansowania, o ktérym mowa wyzej, jest ztozenie dowodu optaty w terminie do 15 dnia miesigca
za miesigc poprzedni.

§14

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.

. Przez cele mieszkaniowe rozumie si¢:

a) budowe lub zakup domu / mieszkania,

b) adaptacje pomieszczenia niezamieszkalnego na lokal mieszkalny,

C) uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej,

d) zamiang domu lub mieszkania,

e) wniesienie kaucji mieszkaniowej,

f) remont, modernizacja mieszkania.



10.

11.

12.

13.

14.

. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia dwoch poreczycieli, ktorzy sa

zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pracg¢ na czas okreslony lub
nieokreslony. W przypadku udzielania pozyczek bylym pracownikom /emerytom, rencistom,
osobom przebywajacym na nauczycielskich $wiadczeniach kompensacyjnych/, porgczycielami
moga by¢ réwniez emeryci/ rencisci.

Pozyczki udzielane z Funduszu na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 5% od
wysokosci udzielonej pozyczki.

. Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego na druku stanowigcym Zatacznik Nr 6 do

regulaminu.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki udzielonej na budowe lub zakup domu lub mieszkania Wynosi
10.000 ztotych - z terminem sptaty 5 lat. Na pozostate cele mieszkaniowe maksymalna wysoko$¢
pozyczki wynosi 5.000 ztotych - z terminem sptaty 3 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem do
Dyrektora o wydluzenie okresu sptaty pozyczki z tym, ze wydtuzony okres sptaty nie moze
przekroczy¢ 5,5 roku i analogicznie w drugim przypadku 3,5 roku.

Pozyczkobiorca moze rowniez skroci¢ okres sptaty udzielonej pozyczki, informujac o swojej decyzji
shuzby ksiegowe Centrum Ustug Wspolnych poprzez sekretariat szkoty.

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat sptat pozyczki
Z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace badz $wiadczen z tytulu niezdolnosci do pracy
z tytutu choroby, lub dokonuje sptaty indywidualnie, na rachunek bankowy szkoty.

Nie pracujacy pozyczkobiorcy /emeryci, rencisci, osoby na §wiadczeniach kompensacyjnych/ sptaty
udzielonych pozyczek dokonuja na konto bankowe.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracownika lub przez zaklad pracy z winy
pracownika cata niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie w catosci. Nie dotyczy to pracownikoéw
przechodzacych na emeryture, rente, Swiadczenie kompensacyjne, przeniesionych do innych
zaktadow, odchodzacych z pracy na zasadzie porozumienia stron lub zwolnionych z przyczyn
lezacych po stronie zaktadu. W wi/w przypadkach pozyczkobiorca ustala z pozyczkodawca sposdb
splaty pozostatej czgsci pozyczki poprzez aneks do umowy.

Rozpoczecie sptaty udzielonej pozyczki nastepuje nie pozniej niz w miesigcu nastgpujacym po
miesigcu, w ktérym udzielono pozyczki.

O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektor moze przyznaé pozyczke poza
kolejnoscig. O powtorne przyznanie pozyczki osoba Uprawniona moze ubiegaé sie po splacie
poprzedniej pozyczki.

Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce oraz niesptacona pozyczka pracownika,
z ktorym rozwigzano umowe o prace z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, podlega
umorzeniu przez Dyrektora, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Whioski na cele mieszkaniowe rozpatrywane sg w miar¢ sptywajgcych wnioskow, posiadanych
srodkow nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Rozdzial 5
USTALENIE SYTUACJI SOCJALNEJ OSOB UPRAWNIONYCH

§15

Wysoko$¢ swiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przynajmniej raz w roku
przez osobe uprawniong oswiadczenia wg wzoru stanowigcego Zatagcznik Nr 7 0 wysokosci
dochodéw przypadajacych na jednego cztonka rodziny, za rok ubiegly. O§wiadczenie nalezy ztozy¢
do 30 kwietnia w sekretariacie szkoly. Kazda znaczaca zmiana wysokosci dochodu na cztonka
gospodarstwa domowego, obliguje osobe uprawniong do ztozenia aktualnego o$wiadczenia
0 sytuacji materialnej, jej i jej gospodarstwa domowego.

. Osoby zatrudnione w trakcie danego roku kalendarzowego zamierzajace skorzysta¢ ze $wiadczen

finansowych Funduszu, powinny ztozy¢ o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 w terminie do 30 dni
od dnia zawarcia umowy w sekretariacie.



3. Osoba, ktora nie ztozy oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie mogta korzysta¢ ze §wiadczen
finansowanych z funduszu w najmniejszej wysokosci — bedzie zakwalifikowana do grupy
0 najwyzszych dochodach.

4. Do dnia 30 kwietnia danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o ztozone o$wiadczenie,
zZ roku poprzedniego, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe o$wiadczenie, a od 1 maja danego
roku $wiadczenia beda przyznawane w oparciu o oswiadczenie aktualne.

5. Kryterium przyznawania i ustalania wysokos$ci §wiadczen z Funduszu jest miesigczny dochod brutto
na cztonka gospodarstwa domowego.

6. Przy wyliczaniu dochodu brutto na cztonka gospodarstwa domowego nalezy uwzgledni¢ wszelkie
dochody os6b zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0séb fizycznych w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku podzielony
przez 12 miesiecy i podzielony przez liczbg 0oséb = dochdd na jedng osobe.

7. Dochod brutto obejmuje:

1) wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

2) emerytury, renty, $wiadczenia kompensacyjne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego,
3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasitki dla bezrobotnych,

8) inne state §wiadczenia wyptacane przez instytucje publiczne np. 500+/800+

8. W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
pracodawca moze zweryfikowa¢ wysokos¢ podanego dochodu brutto na czlonka rodziny, na
podstawie dostarczonego przez osobe uprawniong za§wiadczenia o dochodach z Urzgdu Skarbowego
lub na podstawie zeznania rocznego /PIT/ ztozonego przez osobg¢ uprawniong i potwierdzonego
przez Urzad Skarbowy.

9. W celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych na podstawie oswiadczen
i za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j
do korzystania z Funduszu.

Rozdzial 6
DANE OSOBOWE

§16
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(dalej: RODO) informuje, iz:

1. Administrator danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o celach i sposobach przetwarzania danych
osobowych jest Szkola Podstawowa nr 5 im. Wladystawa Broniewskiego w Bialogardzie (dalej:
Szkota).

Z administratorem mozna skontaktowac¢ si¢ telefonicznie pod numerem telefonu: 943127808, poprzez
adres e-mail: szkola@spSbialogard.pl lub pisemnie na adres korespondencyjny: ul. Kotobrzeska 23,
78-200 Biatogard.

2. Inspektor Ochrony Danych Osobowych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktéorym mozna si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony i przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:
inspektor_odo@sp5bialogard.pl, telefonicznie pod humerem 600 538 840 lub pisemnie na adres naszej
siedziby, wskazany w pkt 1.



3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS,
udokumentowania przyznania lub odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego w ramach ZFSS, na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegoélnosci Ustawy zdnia 4 marca 1994r.
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 746, 2445) —art. 6 ust. 1 lit. c i
art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen dane beda przetwarzane réwniez w celu
obrony/dochodzenia tych roszczen, a takze w celu wykazania zrealizowania cigzgcych na Szkole
obowiagzkdéw prawnych - jako prawnie uzasadniony interes realizowany przez Szkote (art. 6 ust. 1 lit. £
RODO).

4. Informacje o przekazywaniu danych do panstwa trzeciego
Szkota nie przekazuje danych osobowych do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

5. Odbiorcy danych lub kategorie odbiorcow

Szkota bedzie udostgpnia¢ dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja uprawnienia badz
obowiazku wynikajacego z przepisu prawa. Szkota powierza rowniez przetwarzanie danych osobowych
okreslonej grupie podwykonawcow. Zazwyczaj sg to firmy informatyczne wspomagajace dziatalnos¢
placowki od strony technicznej.

6. Okres przetwarzania danych osobowych
Dane beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa, jednak nie dtuzej niz 5 lat od
zakonczenia roku, w ktorym przyznano $wiadczenie.

7. Informacje o prawach osob, ktorych dane dotycza
Osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez Szkote, majg prawo do:
— dostepu do swoich danych osobowych,
— sprostowania nieprawidtowych danych,
— zadania usunigcia danych,
— zadania ograniczenia przetwarzania danych,
— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,
— przenoszenia dostarczonych danych, przetwarzanych w sposéb zautomatyzowany na zasadach
przewidzianych w art. 20 RODO.

8. Informacje o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Kazda osoba, ma prawo zlozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. Informacje o obowiazku lub dobrowolnosci podania danych

Konieczno$¢ podania danych osobowych wynika z ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwigzku z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Ich podanie jest dobrowolne, jednak w przypadku odmowy podania tych danych nie bedzie mozliwe
skorzystanie ze §wiadczen z ZFSS.

10. Informacje o zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Osoba uprawniona, ktorej nie przyznano $wiadczenia z funduszu socjalnego moze wystgpi¢ do
dyrektora Szkoty z wnioskiem o ponowne rozpatrzenia jej podania. Wniosek powinien zawiera¢ dane
personalne wnioskodawcy oraz wskazanie $wiadczenia bgdacego przedmiotem wniosku. Wniosek
powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni od daty podjecia przez dyrektora decyzji o nieprzyznaniu



swiadczenia. Dyrektor rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od dnia otrzymania odwotania. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

§ 18

1. Pracodawca/ upowazniony przez niego pracownik prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokos¢
$wiadczen udzielonych poszczegdlnym osobom uprawnionym.

2. Pracodawca w styczniu kazdego roku przedstawia sprawozdanie finansowe z wykorzystanych
srodkéw Funduszu za poprzedni rok kalendarzowy.

3. Pracodaweca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przegladu danych osobowych,
W celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe,
ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celow.

§19
Wszelkie zmiany w Regulaminie podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi i wymagaja formy
pisemnej.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 2 tygodni od podania do wiadomosci Pracownikéw w sposob
przyjety w zaktadzie pracy.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowi

----------------------------

/ Dyrektor/

Zalaczniki:

- wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

- wniosek o przyznanie pomocy finansowej w postaci §wiadczenia okoliczno$ciowego

- wniosek o dofinansowanie pobytu dziecka w placowce

- wniosek o przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

- wniosek 0 przyznanie zapomogi losowej

- wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej

- oéwiadczenie o dochodzie na cztonka rodziny osoby wystepujacej o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
- decyzja 0 odmowie przyznania $wiadczenia z ZFSS

- wzor /UMOWA pozyczki na cele mieszkaniowe



) Zalacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia ...........................

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie.

Zwracam si¢ z prosba o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

Jednoczeénie stwierdzam, ze znana jest mi tre$¢ regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Podstawowej Nr 5 w Biatogardzie.

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o $srednich dochodach na cztonka
rodziny nie zaszty istotne zmiany /zaszty istotne zmiany*

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

*Niepotrzebne skreslié.
podpis wnioskodawcy

Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania:

Przyznano/ nie przyznano swiadczenie socjalne w wysokosci .............. zt
STOWNIC: .ot e e zt. na podstawie tabeli doptat na rok ...
Bialogard, dn. ..................l

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

/Dyrektor/



) Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia ...........................

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej w postaci §wiadczenia okolicznosciowego

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
swiadczenia okolicznosciowego z tytulu zwickszenia wydatkéw w okresie przedswigtecznym
w formie pomocy finansowej.

Jednoczesnie  stwierdzam, ze  znana jest mi  tre$¢  regulaminu  ZFSS
obowigzujacego w Szkole Podstawowej Nr 5 w Bialogardzie.

Oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o§wiadczenia o Srednich dochodach na cztonka
rodziny nie zaszly istotne zmiany /zaszly istotne zmiany*

(w przypadku istotnych zmian podaé aktualne dochody)

*Niepotrzebne skreslic.

...........................

podpis wnioskodawcy
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania:

Przyznano/nie przyznano $§wiadczenie socjalne w formie:

- finansowej w kwocie ................ zh stownie: ... zt
na podstawie tabeli doptat narok ........

*niepotrzebne skresli¢

Biatogard, dn. ...,

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

/Dyrektor/



) Zalacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia ..............

WNIOSEK
o dofinansowanie pobytu dziecka w placowce

Proszg¢ o dofinansowanie z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pobytu

MOjego dziecKa /imie i NAZWISKO/..........cveiiiieii ettt ens
urodzonego dnia ........ccceeeeveeveeciese e W PlACOWCE.....viveivieecie e
Optlata miesigczna pobytu dziecka w placOwce Wynosi .............cooeveiinenn... zt.

Oswiadczam, ze w stosunku do zlozonego o§wiadczenia o srednich dochodach na cztonka
rodziny nie zaszly istotne zmiany /zaszty istotne zmiany*

(w przypadku istotnych zmian poda¢ aktualne dochody)

Jednoczeénie  stwierdzam, ze  znana  jest mi  tre§¢  regulaminu  ZFSS
obowigzujacego w Szkole Podstawowej Nr 5 w Biatogardzie.

*Niepotrzebne skreslic.

------------------------------

Podpis wnioskodawcy
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania:

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie pobytu dziecka w ............ccooeviiiiiiiiiiiniinnnnn,
W KWOCIE ..o Zhstownie: ..o

miesi¢cznie na podstawie tabeli doptatnarok ....................

Biatogard, dn. .......ccccooiiiininnn

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

/ Dyrektor/



Adres

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, iz moje dziecko /imi¢ 1 NAZWISKO/..........ccviiiiiiiiiiiiicc e
UL, e UCZESZCZA O .

/ data, podpis /



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia ...

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dziecka

Zwracam si¢ z prosbg o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dla nizej
wymienionych dzieci:

Imig i nazwisko dziecka data urodzenia

Do wniosku dotagczam nastepujace dokumenty:

Ja nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialnosci cywilnej / art.405-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych
zamieszczonych w zlozonym wniosku. Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tres¢
regulaminu ZFSS obowiazujacego W Szkole Podstawowej Nr 5 w Biatogardzie.

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o $srednich dochodach na cztonka
rodziny nie zaszly istotne zmiany / zaszly istotne zmiany*

(w przypadku istotnych zmian podaé aktualne dochody)

...........................

Podpis wnioskodawcy
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania:

Przyznano/ nie przyznano swiadczenie socjalne w wysokos$ci ...................... zt stownie:

Biatogard, dn. ...................l

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

/ Dyrektor/



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia ...................

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie zapomogi losowej. Jako uzasadnienie podaje:

K
Ja nizej podpisana/ny, $wiadomy odpowiedzialno$ci cywilnej /art.405-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wlasnorgcznym podpisem potwierdzam prawdziwos$¢ danych
zamieszczonych w ztozonym wniosku.

Jednoczeénie stwierdzam, ze znana jest mi tre§¢ regulaminu ZFSS obowigzujacego
w Szkole Podstawowej Nr 5w Biatogardzie.

Os$wiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na cztonka
rodziny nie zaszly istotne zmiany / zaszly istotne zmiany*

Podpis wnioskodawcy
Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania:

Biatogard, dn. ...

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

/Dyrektor/



) Zalacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia. ...............................
WNIOSEK

O PRZYZNANIE POZYCZKI MIESZKANIOWEJ

Nazwisko 1 imi¢

Prosze o przyznanie ze $rodkéw ZFSS pozyczki na cele mieszkaniowe
W WysoKo$cl .....oeeennn.n. SIOWNIe: ... zk., ktéra
ZAMIEIZAM PIZEZNACZYC NA .. euveeees ettt et ettt et ettt et e e e e e e e e e et et e e e et e e e e e neaeeaaas

Na porgczycieli proponuje:

------------------------------

/ podpis wnioskodawcy/

DECYZJA O PRZYZNANIU POZYCZKI

Dyrektor Szkoly Podstawowej Nr 5 w Bialogardzie w porozumieniu ze zwigzkami
ZAWOAOWYMI PIZYZNAJE Pr - vveneerentenenteteneetee et eteaeete e eteat et et eteeasaaeateneasenensaans

pozyczke z ZFSS na cele mieszkaniowe W WysokOSCI .............ccccceeeiiiiiiiiiin, zt. stownie:

na warunkach ustalonych w zatagczonej umowie.

Bialogard, dnia ...

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi

/Dyrektor/



) Zalacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia........................

pracownik/emeryt, rencista

OSWIADCZENIE
o dochodzie na czlonka rodziny osoby wystepujacej o przyznanie Swiadczenia z ZFSS

Ja nizej podpisana/ny niniejszym oswiadczam, ze w roku 20... taczne dochody brutto*
wszystkich cztonkow zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
wyniosty ... zlotych, cO w przeliczeniu na ........... 0sOb/y stanowi
........................... ztotych na jedng osobe miesigcznie.

/taczny dochod brutto czlonkéw rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku podzielony przez
12 miesiecy i podzielony przez liczbe oséb = dochdd na jedna osobe/.

1. Osoby wspolnie zamieszkujace i prowadzace gospodarstwo domowe:

Lp. | Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa
1. wnioskodawca

2.

3.

2.Dzieci pozostajgce na moim wytgcznym utrzymaniu:

Lp. | Imi¢ i nazwisko Data urodzenia

w N

Ja, nizej podpisana/ny, $wiadomy/ma odpowiedzialnosci cywilnej / art.404-414 Kodeksu
Cywilnego/ o$wiadczam, ze wlasnorecznym podpisem potwierdzam prawdziwos¢ danych
zamieszczonych w ztozonym o$wiadczeniu.

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych znajduje si¢ w Regulaminie
ZFSS Szkoty Podstawowej Nr 5 im. Wtadystawa Broniewskiego w Biatogardzie.
Jednoczeénie stwierdzam, ze znana jest mi tre§¢ regulaminu ZFSS obowiazujacego
w Szkole Podstawowej Nr 5 w Biatogardzie.

podpis sktadajacego oswiadczenie

*Uwaga: w os$wiadczeniu nalezy uja¢ wszystkie przychody opodatkowane: wynagrodzenie brutto
pomniejszone o sktadki na ubezpieczenie spoteczne, umowy zlecenia, emerytury, renty, $wiadczenia
kompensacyjne, zasitki z ubezpieczenia spotecznego, dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do
wymiaru podatku rolnego, dochody z dzialalnosci gospodarczej, wynajem oraz nieopodatkowane:
stypendia, alimenty, zasitki dla bezrobotnych, inne stale §wiadczenia wyptacane przez instytucje
publiczne np.500+/800+, odszkodowania, doptaty do wegla i inne.




) Zalacznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

Biatogard, dnia .........cccccevveirinennnn,

Pan/Pani

DECYZJA
o odmowie przyznania §wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej Nr 5 im. W. Broniewskiego w Biatogardzie, po rozpatrzeniu Pani/Pana

wniosku z dnia............. odmawiam Pani/Panu udzielenia $wiadczenia .......oooovveeeeeeeeeeeeeennn,

Od powyzszej decyzji przystluguje Pani/Panu prawo odwotania w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania pisma od Pracodawcy. Pracodawca rozpatruje wniosek w terminie 14 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

Bialogard, dnia ...

/Dyrektora/



» Zalacznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS w Szkole Podstawowej Nr 5

UMOWA Nr .........
pozyczki na cele mieszkaniowe
zawarta wdniu ... roku pomiedzy
........................ T

zwanym dalej ,,Pozyczkodawca”,

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

ZAMICSZKATYIN W .ottt st et e e re e
(adres zamieszkania)

uprawnionym do korzystania ze S$wiadczen ZFSS na podstawie .............cocevvviniiiiiinennn.
(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji Dyrektorazdnia .................cccoiiini roku Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze srodkoéw ZFSS pozyczke na cele mieszkaniowe:
(wpisa cel mieszkaniowyy**
W WySOKOSCT ...vvvviniiiinens ZE(StowWnie: .....ooovii ztotych)

Pozyczke mieszkaniowg prosze przekazaé¢ na rachunek bankowy

(imig i nazwisko wnioskodawcy)

Calkowity koszt sptaty pozyczki mieszkaniowej wynosi:

- naleznos¢ gtowna L zt

- odsetki od udzielonej pozyczki ... zt

Do sptaty: zt

§2

Udzielona pozyczka podlega sptacie w ...... ratach miesi¢cznych ratach

-lrata........... zh, stownie ZEotyCh ... ,
- Il rata i nastgpne ................ zt, stownie zlotych ... ,
- rata ............... zt, stownie zlotych .. .. ..o



§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat sptaty pozyczki wraz z odsetkami zgodnie
z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg¢ badz wynagrodzenia z tytutu niezdolnosci do pracy,
zasitkow z ubezpieczenia spotecznego lub innych dochodéw uzyskiwanych w szkole, poczynajac od ustalone;j
daty 1 raty. W przypadku braku mozliwosci potracenia przez pozyczkodawce naleznych rat lub jej czgsci
W zwigzku Z ograniczeniem wynikajacym z Kodeksu Pracy o zagwarantowaniu pracownikowi 80% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w danym roku kalendarzowym pracownik zobowigzany jest do wptacania
naleznych rat bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nazwa jednostki)

— Bank Spoétdzielczy Biatogard nr konta 80 8562 0007 0003 4483 2000 0020 po uzgodnieniu z ksiggowos$cia.

§4

W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem o roztozenie splaty pozostatej do
splacenia czgsci pozyczki na wigksza liczbe rat. Laczny okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ okresu ...
lat.

§5

W przypadku przeniesienia stuzbowego do innej placowki Pozyczkobiorca zobowigzany jest do powiadomienia
nowego organu zatrudniajacego o posiadanym zadtluzeniu lub dokonywanie wptat pozostatych rat bezposrednio
na rachunek bankowy ZFSS

(nazwa jednostki)

— Bank Spétdzielczy Biatogard nr konta 80 8562 0007 0003 4483 2000 0020

§6

Emeryci i rencisci, ktorym zostato przyznane §wiadczenie z ZFSS na cele mieszkaniowe dokonuja splaty rat
pozyczki bezposrednio na rachunek bankowy ZFSS

(nazwa jednostki)

do 20 kazdego miesiaca — Bank Spotdzielczy Biatogard 80 8562 0007 0003 4483 2000 0020

§7
Pozostajaca do sptacenia czg$¢ pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagana w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) wygasniecia stosunku pracy,
3) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wzgledu na tryb rozwigzania,
4) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okre§lony w umowie.

§8

Zmiana warunkow okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu ZFSS oraz przepisy Kodeksu
cywilnego.

§ 10

Pozyczkobiorca o§wiadcza, ze znane mu sg postanowienia regulaminu ZFSS.

§11

Umowe sporzadza si¢ w 3 egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron (pozyczkodawca, pozyczkobiorca,
CUW).



§12
Gwarantem splaty pozyczki jest udzielenie poreczenia przez nizej wymienionych poreczycieli, ktorzy wyrazaja
zgode, iz w razie nieuregulowania we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorc¢ udzielonej pozyczki, na
solidarne pokrycie pozostalej do splacenia kwoty pozyczki z wynagrodzenia za prace lub §wiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy.

Lo ZAML oottt
( imi¢ 1 nazwisko porgczyciela) ( adres zamieszkania)

dow. 0s0b. serii .........oeiiinininnnn. WYdany Przez ........oooeviiviiriniiiiiieieeieiee e

Bialogard dn. ..o

Ipodpis poreczyciela/

e 1 1| T
(imi¢ i nazwisko poreczyciela) (‘adres zamieszkania)

dow. 0s0b. serii ..........ceciiiiinnnn. WYdanY PIrzez .......ocooviviininiiiiiiiiiiieiien,

Bialogard dn. .......cooooiiiiiiiiii .

/podpis poreczyciela

*) niepotrzebne skresli¢
**) wpisac¢ zgodnie z regulaminem (np. remont domu, mieszkania)

( czytelny podpis pozyczkobiorcy) (podpis pozyczkodawcy )



